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附件 1

园艺学院 2025 年度校友工作总结

2025 年，园艺学院以双甲子校庆为主线，以“服务校友、

服务学院、共同成长”为理念，持续深化校友工作内涵，完善工

作机制，凝聚校友力量，推动学院与校友事业协同发展。本年度

工作围绕“联络有温度、服务有深度、合作有广度、发展有力度”

展开，取得了扎实成效。

一、年度工作开展情况

（一）完善组织架构，夯实校友联络基础

学院构建并持续优化“学校-学院-校友联络人-校友”四级

联动工作机制，充分发挥学科、产业与行业优势，依托学校校友

工作办公室、地方校友会、在校教师及校友联络人群体，形成组

织合力。目前学院已聘请 100 余位校友联络人，新建立“中农园

艺校友家”微信群，并通过班级群、年级群、学科群等渠道，保

持常态联络，及时传递学院动态与校友资讯，有效维系情感纽带。

本年度以校庆为契机，系统推进校友服务工作。制定《园艺

学院 120 周年校庆筹备工作实施方案》，统筹宣传资源，营造浓

郁校庆氛围。在校庆嘉宾联络与接待中，学院安排专任教师提供

“一对一”对接服务，并通过寄送定制邀请函等细致安排，体现

人文关怀，增强校友归属感。

（二）深化资源整合，助力学院事业发展
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学院持续推进校友信息库建设，完善历届校友名录，收集整

理校友合影与影像资料，并积极推广学校“稼缘社区”实名制校

友服务平台，推动校友信息数字化、系统化管理。

积极搭建学术与人才交流平台。以“大家谈园艺”系列讲坛

为抓手举办“百廿学术”讲座报告，邀请国际园艺学会主席

Francois Laurens、北京大学顾红雅教授、北京市农林科学院许

勇研究员、中国农业科学院张友军研究员、北京林业大学王向荣

教授等海内外知名专家及校友开展学术报告，拓展师生视野，促

进学科交叉与科研合作。

在校企合作与学生就业方面，学院主动对接校友资源，邀请

校友企业进校开展招聘宣讲，提供实习与就业岗位。院领导带队

赴广东、上海、浙江等地走访当地政府部门和企事业单位，如

广东天农集团股份有限公司、广东爱健康农牧集团有限公司、

清农集团有限公司、壹佰米网络科技、浙江省种业集团、杭州

乡融农业开发有限公司、阿拉丁控股集团等多家单位，开展“访

企拓岗”，深化产学研合作，并看望在当地工作的校友，听取意

见建议，拓展合作空间。同时，广东校友会积极协助学院开展招

生宣传，为提升学校生源质量与社会影响力提供支持。

（三）丰富活动载体，凝聚校友情感共识

围绕校庆主线，学院组织了一系列内涵丰富、形式多样的校

友活动。依托广大校友和师生力量，筹建沈隽先生纪念雕像捐赠

项目，并成功举办沈隽先生纪念雕像揭幕仪式暨教育学术成就研
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讨会，学校领导、亲属、学界代表、海内外校友及师生百余人参

会，通过影像回顾、事迹分享、学术研讨等形式，传承先贤精神，

凝聚育人共识。

创新开展“‘艺’路同行百余载 共庆农大百甘春”主题游

园打卡活动，将校史院史与学科特色融入园艺楼 12 层空间设计，

以“藏头语”串联各层主题，增强活动趣味性与感染力，校友满

意度超过 95%。

校庆日前后，学院顺利接待 1995 届、2005 届、2015 届、2020

届等四个届别校友集体返校，举办座谈、参观、交流等活动，重

温求学岁月，续写园艺情怀。

（四）弘扬捐赠文化，拓展校友反哺渠道

校友及校友企业通过设立奖助学金、支持离退休工作、助力

学院建设等多种形式回馈母校。学院退休教师朱其杰先生及家人

持续捐赠，累计金额超过 140 万元，设立“格物奖学金”“致知

助学金”等，惠及师生发展，彰显了深厚的爱校荣院情怀，也为

校友捐赠文化树立了典范。

二、存在的问题和不足

为提升工作成效，以下几方面有待加强：校友信息动态更新

与维护机制需常态化和精细化；校友资源在科研合作、成果转化

等领域的深度联动与转化效率有待提升；活动覆盖面与参与度可

进一步扩大，针对不同校友群体的个性化服务需持续细化；校友

工作的长效机制、品牌影响力及对年轻校友的凝聚作用有待增强。
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三、下一步工作思路和主要措施

未来，学院校友工作将聚焦“系统化、精准化、融合化、品

牌化”方向，重点推进以下工作：一是健全校友数据动态管理与

联络人机制，提升信息覆盖与联络时效；二是深化校友资源对接，

围绕学科建设、人才培养等领域开展专项合作，推动校企、校地

合作走深走实；三是优化校友活动设计，结合校友需求开展分类

分层活动，增强互动体验与归属感；四是强化品牌建设与宣传，

讲好校友故事，营造感恩互助、携手并进的文化氛围；五是完善

反馈激励体系，拓展捐赠与服务形式，持续推动校友与学院发展

共同体建设。

园艺学院将继续秉持“凝聚校友、服务发展、共创未来”的

宗旨，不断夯实工作基础，创新工作模式，凝聚广大校友的智慧

与力量，共同助力学院与学校事业发展迈向新台阶。



- 1 -

案例一

以双甲子校庆为契机，构建“学术-文化-情感-发展”四

位一体育人共同体

——园艺学院特色案例

2025 年，适逢学校建校 120 周年，园艺学院深入学习贯彻

习近平总书记给中国农业大学全体师生的重要回信精神，秉持

“重学术、求创新、聚人心、谋发展”的理念，将校庆系列活动

与校友工作深度融合，系统策划并实施了以“学术引领、文化传

承、校友联结、发展赋能”为主线的特色工作，构建了凝聚共识、

汇聚资源、共促发展的校友工作新格局。

以“重学术”为先导，打造前沿共享的赋能平台

学院将校庆打造为高规格的学术盛宴。精心策划“百廿学术”

系列讲座作为校庆核心学术品牌。该系列紧密围绕“聚焦园艺前

沿，赋能青年成长”主题，系统设计内容：在广度上，讲座贯穿

“种质资源-智能育种-产业应用-交叉融合”完整链条，邀请包

括许操研究员（智能机器人育种）、顾红雅教授（分子机制）、

张友军研究员（蔬菜产业）、蔡友铭研究员（花卉产业化）等 7

位顶尖专家，涵盖 6 个前沿研究方向；在深度上，不仅传递知识，

更注重能力构建，如朱本忠教授的科研统计专题讲座为学生提供

了实用方法论工具。系列讲座累计举办 7 场，有效拓宽了师生及

校友的学术视野，将校庆转化为扎实的学术能力提升行动。
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张友军研究员“我国蔬菜产业现状与展望”学术报告

以“求创新”为驱动，设计沉浸互动的文化体验

学院深度挖掘空间与专业特色，创新设计“‘艺’路同行百

余载”园艺楼主题打卡活动，将 12 层楼宇转化为一部“可行走

的立体院史”。在空间叙事上，按“百廿回响·回首-共话园艺·同

庆-谱写新章·展望”三大篇章布局，将 120 年校史与学科发展

脉络有机嵌入各楼层主题，并以“百年园艺贺中农双甲子校庆”

藏头诗串联，兼具文化意蕴与趣味性。在专业融合上，设计了一

系列深度互动项目：“中农探花”团队的花卉卡牌与海娜手绘、

“中农识蔬”团队的植物拓印与蔬菜微景体验、“黄瓜的一生”

主题飞行棋、“半米阳台”家庭园艺展示等，将专业知识转化为

可观、可感、可玩的沉浸式体验，让校友在互动中重温专业、感
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知前沿。

“‘艺’路同行百余载”园艺楼主题打卡活动

以“聚人心”为核心，塑造价值引领的精神坐标

学院将沈隽先生纪念活动提升为一场庄重的精神洗礼与学

术思想研讨会。通过精心筹备定制邀请函、周密议程等，营造庄

重温馨氛围，汇集学校领导、先贤亲属、海内外同行、校友师生

百余人。活动通过纪念视频、亲属弟子深情追忆、学术思想研讨

等多环节，生动诠释并深入研讨沈隽先生“理论联系实际、科研

服务产业、教学少而精”等历久弥新的教育思想，使其爱国奉献、

求真务实、提携后辈的崇高品格深入人心，将先贤纪念转化为有

效的院史院情教育和价值共识凝聚过程。
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沈隽先生教育学术成就研讨会

以“谋发展”为落点，构建持续共赢的合作生态

学院将校庆视为激活校友网络、拓宽合作路径的战略契机。

在联结与沉淀方面，设置校友服务专岗提供精细化服务，并通过

“未来园艺”留言墙、记忆地图绘制等活动，收集校友祝福与发

展建议近百条，借此契机系统性更新和扩容“全球校友联络数据

库”，新增有效信息 100 余条。在产业对接方面，于“谱写新章”

品鉴区（苹果、梨、葡萄酒、无花果产品）引导师生校友在品鉴

中自然交流产品研发、市场推广等议题，并设置校友创业产品专

题展示区，集中展示茶叶、猪血木、板栗等项目成果，直观呈现

校友发展成就，激发合作灵感。
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校友创业产品展区

未来，学院将持续以“四位一体”育人共同体建设为抓手，

推动校庆成果转化为发展长效动力，优化学术生态、厚植文化根

基、紧密校友联结、拓展合作平台，凝聚全体园艺人的智慧与力

量，共同书写服务农业强国与园艺事业发展的新篇章。


