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	本年度校友工作以校庆筹备和庆典活动为主线，统筹推进校友联络、组织建设、活动开展、文化传承等各方面工作
	(一) 强化顶层设计，健全校友工作机制
	学院党委高度重视校友工作，将其纳入年度重点工作计划。年初即成立由学院党委书记、院长牵头，分管副书记具
	(二) 夯实基础工作，精准梳理校友信息
	以校庆为契机，全面启动并加速推进校友信息库建设。明确了校友界定原则。通过查阅历史档案、联系历任教师、
	(三) 精心组织活动，增强校友归属感与凝聚力
	过去一年，学院成功策划并举办了一系列形式多样、内容丰富的校友活动，营造了浓厚的“回家”氛围和情感共鸣
	成功举办土地学院校友会暨土地行业校友会成立大会：作为校庆校友工作的标志性成果，正式成立了土地学院校友
	高质量开展校友返校系列活动：校庆日前后，累计吸引469名校友返校，年龄跨度从94岁高龄前辈至近年毕业
	创新校友活动形式：举办“守护沃土·智绘土地”学术研讨会、校友企业家论坛、海峡两岸遥感技术研讨会等高水
	营造浓厚校庆文化氛围：通过推出学院宣传片、宣传册，布展文化展示墙，设计制作系列文创产品等方式，生动展
	(四) 汇聚校友力量，服务学院中心工作
	过去一年，学院积极引导校友资源向人才培养、科学研究、社会服务等中心工作汇聚。助力人才培养，依托校友开
	(五) 加强宣传沟通，塑造学院良好形象
	充分利用学院网站、微信公众号、校新闻网等平台，及时报道校友活动、展示校友风采、传递学院动态。全年发布
	在肯定成绩的同时，我们也清醒地认识到学院校友工作仍处于起步发展阶段，存在一些亟待改进的方面。
	一是校友参与互动的广度与深度有待提升。校庆期间校友参与度高，但常态化、分层次、多样化的校友活动体系尚
	二是校友资源转化效能有待增强。校友资源与学院教学、科研、社会服务等中心工作的对接机制还需进一步细化与
	三是校友工作专业化水平需进一步提高。面对日益增长的校友规模和多元需求，校友工作的策划、执行和服务的专
	立足百廿校庆成功举办的新起点，学院校友工作将致力于实现从“阶段性高潮”向“常态化深耕”的转变，重点围
	(一) 夯实工作基础，完善长效发展机制
	未来，我们将把健全长效机制作为校友工作的基石。一是优化校友组织网络。重点完善已成立的学院与行业校友会
	(二) 创新互动模式，提升联络服务效能
	为持续增强校友凝聚力，我们将着力创新互动与服务方式。一是打造系列化品牌活动。系统规划并持续举办如“校
	(三) 聚焦学院发展，促进校友资源转化
	推动校友资源服务学院中心工作，是校友工作的核心目标。一是支持人才培养中心任务。积极邀请校友参与就业指

