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2025年度学院校友工作自查自评评分表
	学院名称
	
	自
评
分
	备注

	自查内容
	自查细则
	满分
	
	

	(一)校友工作队伍建设（30分）
	1.本单位有一位领导分管校友工作；将校友工作明确列入分管领导的岗位职责。
	4
	
	有分管领导得2分，列入领导职责得2分

	
	2.分管领导认真参加有关学校校友工作会议，班子每学期至少一次专题研究部署本单位校友工作。
	4
	
	参加校友工作会议和有专题部署记录各占2分

	
	3.成立学院校友会。
	4
	
	已成立的直接得4分，积极筹备得2分。

	
	4.成立行业校友组织。
	4
	
	已成立的直接得4分，积极筹备得2分。

	
	5.领导能及时解决本部门校友工作中出现的问题。
	2
	
	

	
	6.配备专（兼）职校友工作人员。如有人员变更，将名单及时报校友办备案。
	2
	
	无专（兼职）校友工作人员扣2分，未及时报备变更扣1分。

	
	7.校友工作人员认真参加学校校友工作业务培训，掌握校友信息数据库的规范上传和校友信息服务平台的使用方法。
	4
	
	参加业务培训与熟练使用校友数据管理系统各占2分

	
	8.建立学院校友微信群，特别是校友联系人、行业校友微信群，制定群规并安排专人日常对接管理。
	4
	
	有学院校友群得1分，有学院校友联系人微信群得1分，有群规得1分，专人管理得1分。

	
	9.积极组织毕业生申报校友联系人，并共同做好校友联系人日常管理。
	2
	
	

	（二）校友工作开展情况（70分）
	1.校友工作列入本单位工作计划和总结。
	4
	
	工作计划和工作总结各占2分

	
	2.做好本学院校友数据收集、整理，更新完善学院重点校友信息库及企业家校友信息库，保证校友数据格式规范、必要字段完整，及时报送校友工作办公室。
	6
	
	及时更新、上报校友数据得2分，有知名校友信息库或企业家校友信息库得2分，规范性得2分。

	
	3.组织走访校友/校友企业/地方校友会，并做好宣传报道。
	8
	
	走访1次得2分，满分8分

	
	4.建设学院校友之家或“校友角”情况。
	2
	
	有则得2分

	
	5.组织开展校庆日活动情况。
	4
	
	视开展情况得1-4分，未组织开展不得分

	
	6.参与承办教授讲堂/校友讲堂情况。
	6
	
	每承办1次得3分，最高6分。

	
	7.参与校友办寻访校友活动情况，将取得优秀成果的学生纳入学院荣誉表彰、综合测评加分政策中。
	4
	
	参与待寻访的校友推荐得2分，纳入学院荣誉表彰、综合测评得2分

	
	8.参与值年返校活动情况。
	4
	
	组织院级层面值年返校活动的2分；为返校班级提供返校服务1次得1分，最高2分。

	
	9.参与CAU笑有惠情况。
	4
	
	每推荐1次校友产品得2分，最高4分。

	
	10.校友活动开展情况，如校友讲座（知识分享、就业经验、分专业分享会）或学院品牌活动等。
	5
	
	每开展一项活动得1分，满分5分。

	
	11.在学院的各种公开材料（如新年致辞、节日祝福、出版材料、学院宣传材料等）中有意识地加入校友元素（内容）。
	4
	
	有1次得2分，满分4分

	
	12.积极在学院网页或公众号策划或转载宣传优秀校友故事。
	4
	
	主动策划得2分，转载1次得1分

	
	13.学院和校友企业合作吸引校友捐赠情况。
	6
	
	每成功1次得3分

	
	14.及时将学校校友活动或捐赠项目转发分享给校友，并号召校友积极参与。
	2
	
	

	
	15.及时报道校友参与的活动并报送宣传材料至校友办。
	2
	
	及时报道占1分，及时报送占1分

	
	16.积极向校友办《校友通讯》、微信公众号、《校友风采录》等宣传平台媒体投稿。
	3
	
	

	
	17.为校友提供日常服务（如开具相关证明等）。
	2
	
	

	合计
	-
	100
	
	





