
- 1 -

马克思主义学院 2025 年度校友工作总结报告

一、年度工作开展情况

（一）重学术，提升学科影响力

学院以校庆为契机，举办了一系列高水平学术活动，邀请了

国内马克思主义理论领域的知名专家学者来校讲学和交流。全年

举办了5场专题讲座和1场学术研讨会，主题涵盖教育强国建设、

党的作风建设、习近平文化思想、抗日战争与中华民族共同体建

构等多个方面。这些活动为全校师生提供了与专家们面对面交流

的机会，拓宽了学术视野，激发了学术热情，有力地推动了学院

学科建设和科研创新。

（二）求创新，打造特色校庆文化品牌

学院注重创新校庆活动形式和内容，打造了具有学院特色的

文化品牌。马克思主义学院学思宣讲团精心策划并开展了“百廿

农大·红色传承”系列活动，内容涵盖传承农大精神、走进农大

人物、探寻农大足迹三个主题，通过挖掘校史、校友中的红色元

素、红色基因、红色精神等，聚焦“农大人故事”，讲好“农大

发展史”，今年共举办了 16 期。宣讲团成员深入校内各学院党支

部、学生组织以及校外社区、科技小院等地，通过理论宣讲、实

地调研等形式，深入传承农大红色基因，弘扬农大精神。

（三）聚人心，凝聚校友发展合力
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10 月 15 日，学院隆重举行了校友会成立大会暨学院高质量

发展座谈会。学校校友办副主任、学院领导、校友代表及学院师

生齐聚一堂，共同见证这一重要时刻。会上，宣读了学院校友会

第一届理事会成员名单，并为理事会成员颁发了聘书。教师代表

与校友们共同回溯了教学相长、共同成长的温暖岁月，校友们分

享了走出校园后的成长与感悟，表达了对学院发展的深切关注与

支持。校友会的成立为广大校友提供了情感寄托与事业发展的平

台，也为学院在新时代背景下汇集才智、协作共赢提供了有力支

撑。通过校友会，学院进一步凝聚了校友力量，形成了学院与校

友携手共进、共同发展的良好局面。

（四）求创新，打造特色校庆文化品牌

在校庆系列活动中，学院师生通过与专家学者的交流、校友

的反馈以及师生的讨论，进一步明确了未来的发展方向。在学术

研究方面，将继续加强马克思主义理论学科建设，聚焦国家重大

战略需求，开展具有前瞻性和针对性的研究；在人才培养方面，

将深化思政课改革创新，加强实践教学环节，培养更多知农爱农、

担当民族复兴大任的时代新人；在社会服务方面，将充分发挥学

科优势，积极开展理论宣讲和社会调研，为乡村振兴和地方经济

社会发展提供智力支持。

（五）谋发展，开展职业发展辅导

学院每年定期召开校友就业职场交流分享会，为在读学生提

供职业规划、求职技巧、职场心得等方面的指导和支持。通过与
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校友的交流和合作，学院帮助学生了解了不同行业的发展情况和

就业前景，为学生提供了有价值的职业发展建议和指导。此外，

学院还邀请校友参与到学生的实习和就业推荐中，为学生提供了

更多的就业机会和资源。

二、存在的问题和不足

1.校友参加活动的人数不多。因学院成立时间较短，从学院

毕业的人数较少，尤其在北京工作生活的校友人数相对来说更少，

所以学院每次举办活动时，能够参加活动的校友人数不多。 ​

2.活动形式与内容较为单一，年度校友活动以成立大会暨座

谈会为主，缺乏常态化、多样化的互动载体，针对不同行业、不

同年龄段校友的个性化需求回应不足。 ​

3.校友资源转化成效尚不明显，校友在学科建设、科研合作、

学生就业、社会服务等方面的资源优势未能充分挖掘，学院与校

友之间的合作机制尚未健全，未形成稳定的协同发展生态。 ​

三、下一步工作思路和主要措施

（一）健全组织与信息体系，夯实工作基础

完善校友会理事会运行机制，明确分工职责，建立“学院统

筹、理事会牵头、师生参与”的工作格局。借鉴高校校友工作数

字化经验，搭建校友信息管理平台，系统收集整理不同年代、不

同行业校友的基本信息、职业动态及资源优势，建立动态更新的

校友数据库。 ​

（二）丰富活动与服务载体，深化情感联结 ​
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打造多元化校友活动品牌，除常态化举办校友返校日、行业

分享会外，针对马院学科特色，开展“校友思政讲坛”“红色研

学共建”等主题活动，邀请优秀校友为学生开展职业生涯规划指

导。建立“老校友传帮带”机制，组织行业领军校友与青年校友、

在校学生结对子，通过线上线下相结合的方式开展交流活动。

（三）搭建合作共赢平台，激活资源潜能 ​

构建“学院—校友—地方”三方合作机制，依托马克思主义

理论学科优势，与校友所在单位共建实践教学基地、科研合作平

台，推动教育链、人才链与产业链、创新链深度融合。建立校友

资源共享平台，发布学院科研需求、校友企业合作信息，促进校

友间、校友与学院间的科研项目合作、人才供需对接。

马克思主义学院

2025 年 12 月 5 日


